PREKRSAJNI SUD U NISU

PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU



Na osnovu ¢l. 3. 1 14. Zakona o bezbednosti 1 zdravlju na radu (,,S1. glasnik RS*, br. 35/2023
od 29.04.2023. godine) i ¢l. 80. Zakona o radu (,,SI. glasnik RS*, br. 24/05, 61/05, 54/09,
32/13 i 75/14") v.f. predsednika Prekrsajnog suda u Nisu Sladana Gudzuganovié-Pavlovi¢ (u
daljem tekstu: Poslodavac), donosi:

PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU ZA PREKRASJINI SUD U
NISU

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Radi bezbednosti i zastite zdravlja zaposlenih od povreda na radu, kao i profesionalnih
oboljenja, otklanjanja uzroka i zdravstvenih ostec¢enja na radu i stvaranja sto povoljnijih
uslova rada u Prekrsajnom sudu u Nisu, sprovodi se bezbednost i zdravlje na radu na osnovu
Zakona, ovog Pravilnika i propisa koji ureduju oblast bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 2.

Ovim Pravilnikom posebno se ureduju sledeca pitanja:

- Preventivne, opSte 1 posebne mere koje su od znacaja za stvaranje bezbednih uslova
rada;

- Utvrdivanja prava i obaveza poslodavaca, neposrednih rukovodilaca i zaposlenih u
oblasti bezbednosti 1 zdravlja na radu;

- Odgovornosti poslodavca, neposrednih rukovodilaca 1 zaposlenih zbog eventualnih
povreda tih obaveza;

- Organizovanje poslova bezbednosti 1 zdravlja na radu;

- Utvrdivanje radnih mesta sa povecanim rizikom od povreda na radu 1 profesionalnih
oboljenja u skladu sa Pravilnikom o nacinu i postupku procene rizika na radnom
mestu i u radnoj okolini;

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

- Slucajeve u kojima se zaposlenom zabranjuje obavljanje poslova;

- Posebna prava, obaveze 1 mere u vezi sa bezbedno$¢u 1 zdravljem na radu mladih,
zena 1 invalida;

- Slucajeve 1 nacin provere zaposlenih pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisti.

Clan 3.
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Organizacija 1 proces rada u PrekrSajnom sudu u NiSu moraju biti usaglaseni sa merama 1i
normativima bezbednosti i zdravlja na radu.
Kod svake promene organizacije, procesa postupka rada, rekonstrukcije i nabavke novih
sredstava za rad, moraju se sprovesti i osigurati odgovaraju¢e mere bezbednosti 1 zdravlja na
radu.

Clan 4.

Proces rada u Prekrsajnom sudu u Nisu mora se organizovati tako da svaki zaposleni obavlja
posao bez opasnosti po svoj zivot i zdravlje, kao i zivot i zdravlje ostalih zaposlenih.
Unapredivanje organizacije procesa rada, kojima se garantuje bezbednost i zdravlje
zaposlenih na radu zadatak je neposrednog rukovodioca, odnosno odgovornog lica.

Clan 5.

Odgovorno lice u Prekrsajnom sudu u Nisu vrsi sprovodenje i unapredivanje bezbednost i
zdravlja na radu i moze angazovati strucne, naucne i zdravstvene ustanove/istitucije za oblast
bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 6.
Odredbe ovog Pravilnika primenjivace se na sve zaposlene u Prekrsajnom sudu u Nisu.

Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ODGOVORNIH LICAU
PREKRASAJNOM SUDU U NISU

Clan 7.

Poslodavac je duzan:

1. daaktom u pisanoj formi imaju savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje
na radu;

2. zaposlenom odredi obavljanje poslova na radnom mestu i u radnoj sredini na kojima
su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

3. obavestava zaposlene i predstavnike zaposlenih o opasnostima i Stetnostima koje
mogu da dovedu do povreda na radu i oste¢enja zdravlja koja nastaju uvodenjem
novih tehnologija i sredstava za rad i da u takvim slu¢ajevima donese odgovarajuca
uputstva za bezbedan i zdrav rad;

4. obucava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

5. obezbedi zaposlenima korisc¢enje licne zastitne opreme u skladu sa aktom o proceni
rizika;

6. obezbedi odrzavanje sredstava za rad i li¢ne zastitne opreme u ispravnom stanju i
iskljuci iz upotrebe sredstva za rad i licnu zastinu opremu na kojoj nastanu promene
zbog kojih postoje rizici za bezbednost i zdravlje zaposlenih;

7. angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda
I provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektricnih i gromobranskih instalacija,
kao 1 preventivnih i periodicnih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih,
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fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i bioloskih
Stetnosti;

obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene zdravstvene ustanove koja obavlja
delatnost medicine rada propisane lekarske preglede zaposlenih u skladu sa zakonom;
obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i da obuc¢i odgovarajuci broj zaposlenih za
pruzanje prve pomoci;

zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja ozbiljnu, neizbeznu i neposrednu opasnost
za zivot ili zdravlje zaposlenih;

da donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj sredini i da
utvrdi nacin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju mogucu
meru;

da izmeni akt o proceni rizika u slu¢aju pojave svake nove opasnosti ili stetnosti i
promene nivoa rizika u radnom procesu, uvodenja novog radnog mesta i nove
tehnologije i promene uslova radne sredine;

da zaposlene osigura za slucaj povreda na radu i profesionalnih bolesti, radi
obezbedivanja naknade Stete;

da se troskovi obuke zaposlenih, obaveznih lekarskih pregleda i nabavke sredstava za
rad i licne zastitne opreme obezbeduju iz sredstava poslodavca i ne mogu biti na teret
zaposlenog;

da sa savetnikom, odnosno saradnikom za bezbednost i zdravlje na radu u
Prekrsajnom sudu u Nisu radi na unapredenju bezbednosti i zdravlja na radu;

da pozove na odgovornost zaposlene koji se ne pridrzavaju propisa 0 bezbednosti i
zdravlju na radu;

da postupa po sugestijama i pismenima izvestajima savetnika, odnosno saradnika za
bezbednost i zdravlje na radu;

da obezbedi kontinuirano usavrsavanje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenom koga odredi ili angazuje za obavljanje tih poslova.

Clan 8.

Poslodavac ima pravo i obavezu da zabrani zaposlenom vrsenje poslova, odnosno radnih
zadataka u sledec¢im slucajevima:

Ako ne postuje propise iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i obavlja poslove
protivno merama bezbednosti, usled ¢ega se moze povrediti i povrediti dtuge
zaposlene;

Ako je zatecen da obavlja poslove bez licne zastitine opreme koja mu je stavljena na
upotrebu, a ne koristi je;

Ako odbije da postupi po uputstivima za bezbedan rad koje mu daje neposredni
rukovodilac;

Kada ustanovi da je zaposleni dosao u alkoholisanom stanju ili je pod dejstvom
sredstava zavisnosti ili se opio u toku rada.

Udaljenje sa rada traje sve dok se ne utvrdi da je zaposleni ponovo sposoban za rad, odnosno
da je prestalo dejstvo uzroka zbog kojih je bio udaljen sa rada.



111 PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH U VEZI SA
BEZBEDNOSCU | ZDRAVLJEM NA RADU

Clan 9.

Prava zaposlenih:

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti
i zdravlja na radu na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se obuci za njihovo
sprovodenje;

Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predloge, primedbe i obavestenja o pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu;

Zaposleni ima pravo i obavezu da redovno kontrolise svoje zdravlje prema rizicima
radnog mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i propisima o bezbednosti i
zdravlja na radu;

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, ima pravo i obavezu da
obavi lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac;

Zaposleni je duzan da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, na osnovu
izvestaja zdravstvene ustanove koja obavlja delatnost medicine rada kojim se utvrduje
da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mestu;

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga sto nisu sprovedene
propisane mere bezbednosti i zdravlja na radom mestu na koje je odreden, sve dok se
te mere ne obezbede;

ako mu poslodavac nije obezbedio propisane zdravstvene uslove za rad na radnom
mestu sa povecanim rizikom;

ako u toku obuke za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu,
na radnom mestu na koje ga je poslodavac rasporedio;

duze od punog radnog vremena, odnosno noc¢u ako bi, prema oceni zdravstvene
ustanove koja obavlja delatnost medicine rada takav rad mogao da pogorsa njegovo
zdravstveno stanje;

na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu;

ako nije izdata dozvola za rad.

Zaposleni moze da se pisanim zahtevom obrati poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po
misljenju zaposlenog nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu u roku od osam dana od prijema zahteva, zaposleni
ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtev zaposlenog nije opravdan,
poslodavac je duzan da odmah obavesti inspekciju rada.

Clan 11.



Pravo zaposlenog da napusti radno mesto:

Poslodavac je duzan da obezbedi da svi zaposleni budu obuceni da preduzmu odgovarajuce
korake u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima, koja su im na raspolaganju u
slucaju ozbiljne, neizbezne i neposredne opasnosti po njihovu bezbednost i/ili bezbednost
drugih i u slucaju kada neposredni rukovodilac, koji je odgovoran, nije prisutan, da bi izbegli
posledice opasnosti.

Kada mi preti ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima
pravo da preduzme odgovarajuce mere, u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima
koja mu stoje na raspolagunju i da prestane da radi, napusti radno mesto, radni proces,
odnosno radnu sredinu.

Clan 12.

Zaposleni je obavezan da:

- vodi racuna o sopstvenoj bezbednosti i zdravlju na radu, kao i o bezbednosti i zdravlju
drugih lica na koja moze da utice njegov rad u skladu sa obukom za bezbedan i zdrav
rad i uputstvima za bezbedan i zdrav rad dobijenim od poslodavca;

- primenjuje propisane za bezbednost i zdrav rad;

- namenski koristi sredstva za rad, hemijske i druge materije;

- pravilno koristi li¢nu zastitnu opremu, da sa njom pazljivo rukuje i da je uredno vrati
na mesto koje je namenjeno za njeno ¢uvanje;

- pre pocetka rada, pregleda svoje radno mesto ukljucujuéi i sredstva za rad koja koristi,
kao i li¢nu zastitnu opremu, i da u slu¢aju uocenih nedostataka izvesti poslodavca ili
drugo ovlasceno lice;

- pre napustanja, radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugrozava druge
zaposlene.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljucuje, menja ili uklalja bezbednosne uredaje na
sredstvima za rad.

Clan 13.

Obaveza zaposlenog da saraduje:

Zaposleni ima obavezu da, u skladu sa saznanjima, odmah obavesti poslodavca odnosno
neposrednog rukovodioca o nepravilnostima, opasnostima, Stetnostima ili o drugim
nedostacima u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu koji bi na radnom mestu
mogli da ugroze njegovu bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih i drugih lica.

Ako poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovaraju¢e mere za bezbednost i zdravlje,
zaposleni se moze obratiti nadleznoj inspekciji rada, o ¢emu obavestava savetnika, odnosno
saradnika za bezbednost i zdravlje na radu, predstavnika zaposlenih i/ili Odbor.



Zaposleni je duzan da saraduje sa poslodavcem i savetnikom, odnosno saradnikom za
bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radnom mestu na kome radi

IV UTVRPIVANJE POVREDE RADNIH OBAVEZA U VEZI SA BEZBEDNOSCU I

ZDRAVLJEM NA RADU

Clan 14.

Zaposleni ¢ini povredu radnih obaveza iz bezbednosti i zdravlja na radu:

Ako licnu zastitnu opremu ne koristi u namenske svrhe;

Ako se na bilo koji na¢in nemarno odnosi prema primeni mera bezbednosti i zdravlja
na radu bez tezih posledica;

Ako i nakon upozorenja zaposleni ne koristi li¢nu zastitnu opremu;

Ako se ne podvrgava periodicnim lekarskim i sanitarnim pregledima;

Ako ne ucestvuje u organizovanom obucavanju za bezbedan rad i ne pristupi proveri
stecenog znanja, i ako ne prijavi odgovornom licu pojave koje mogu prouzrokovati
nesrecu na poslu;

Ako i pored upozorenja ostecuje ili demontira zastitne uredaje i naprave na opremi za
rad na radnom mestu;

Ako neopravdano odbija izvrsenje odluke, naredbe ili uputstva iz bezbednosti i
zdravlja na radu, koje donosr nadlezni organi ili odgovorno lice;

Ako ne prestane da radi na radnom mestu dok je pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti, posto mu je poslodavac ili savetnik za bezbednost i zdravlje na
radu naredio da obustavi rad;

Ako na bilo koji nac¢in ne izvrsava obaveze utvrdene Pravilnikom usled ¢ega mogu
nastupiti teze posledice po zdravlje ili zivot zaposlenih, odnosno zbog toga Prekrsajni
sud u Nisu pretrpi materijalnu stetu.

Za povredu obaveza iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu moze se zaposlenom izreéi i
mera prestanka radnog odnosa tj. raskida ugovora o radu.

Clan 15.

Poslodavac ¢ini povredu radnih obaveza iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u
slucajevima neizvrsenja mera bezbednosti i zdravlja na radu koje su propisane za sve
zaposlene i ako ne obavljaju svoje zadatke, zbog ¢ega bi mogle nastati Stetne posledice po
zdravlje zaposlenih ili manja materijalna steta.

Clan 16.

Odgovorni zaposleni u Prekrsajnom sudu u Nisu cine povredu odredaba propisa iz
bezbednosti i zdravlja na radu, ako usled neizvrsenja obaveza koje su propisane za sve
zaposlene nastupi teska povreda na radu ili smrt zaposlenih.



Clan 17.

Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza iz bezbednosti 1 zdravlja na radu i izricanje
mera vrsi se prema odredbama Zakona o radu.

V PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 18.

Zaposleni u Prekrsajnom sudu u Nisu imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 19.

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu.
Poslodavac, u skladu sa Zakonim o bezbednosti i zdravlju na radu, duzan je da u Odbor (ako
on postoji ili kada se formira) imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj
predstavnika zaposlenih bude veéi za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca.
Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj predstavnika zaposlenih
kod poslodavca, kao 1 njihov odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim ugovorom ili
sporazumom zaklju¢enim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.

Clan 20.

Poslodavac je duZan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih, za bezbednost i zdravlje
omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova njegovog radnog mesta u trajanju od
najmanje pet casova rada mesecno s pravom na naknadu zarade koja se obracunava i
isplac¢uje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da obezbedi
tehnicko - prostorne uslove u skladu sa prostorom i finansijskim moguénostima, radi
obavljanja aktivnosti predtavnika zaposlenih.

Clan 21.

Poslodavac je duzan da zaposlenima, predstavniku zaposlenih i/ili Odboru omogu¢i da budu
konsultovani unapred i1 blagovremeno u vezi:

- svih mera koje uticu ili mogu da uti¢u na bezbednost 1 zdravlje zaposlenih;

- organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na radu i osposobljavanja zaposlenih iz

Clana 15. stav 1. tacka 9) Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu;

- donosSenja akta koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

- planiranja i organizovanja obuke;

- omogucavanja uvida u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

Clan 22.

Poslodavac je duzan da zaposlene ili predstavnika zaposlenih i/ili Odbor upozna sa:



- rizicima na radnom mestu u radnoj sredini 1 preventivnim merama bezbednosti i
zdravlja na radu i aktivnostima koje se odnose na tehnoloski i radni proces;

- preduzetim merama inspekcije rada;

- evidencijama o povredama na radu i prefesionalnim bolestima 1 o preduzetim merama
za bezbednost i zdravlje na radu;

- preduzetm merama za spreCavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje

VI ORGANIZOVANJE VRSENJA POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLLA NA
RADU

Clan 23.

Poslodavac je duzan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslodavac je duzan da opstim aktom iz ¢lana 14. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu,
ugovorom o radu odnosno drugim ugovorom u skladu sa propisom kojim se ureduje rad,
uredi obaveze i odgovornosti u vezi sa svakodnevnim pra¢enjem i kontrolom primene mera
bezbednosti 1 zdravlja na radu.
Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac je duzan da angazuje jedno
ili viSe lica sa kojima ima zaklju¢en ugovor o radu, a koji ispunjava posebne uslove u skladu
sa Zakonom o bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem tekstu: savetnik, odnosno saradnik za
bezbednost 1 zdravlje na radu).
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da obavlja lice koje ima polozen stru¢ni ispit za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i licencu za obavljanje poslova savetnika,
odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom.
Ako za poslove bezbednosti 1 zdravlja na radu ne moze da odredi nekog od svojih zaposlenih
koji ispunjava uslove iz ¢lana 48, odnosno ¢lana 49. Zakona o bezbednosti 1 zdravlja na radu,
poslodavac, izuzetno, moze da angazuje pravno lice ili preduzetnika koji imaju licencu za
obavljanje poslova bezbednosti 1 zdravlja na radu.

Clan 24.

Poslove iz bezbednosti i zdravlja na radu kao i delokrug i ovlas¢enja zaposlenih koji
obavljaju te poslove, utvrduju se na osnovu Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu i ovim
pravilnikom.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu u smislu ¢lana 15. Zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu obavljace lice koje ispunjava uslove iz ¢l. 46. napred navedenog Zakona, na osnovu ili
posebno sacinjenog ugovora o pruzanju usluga iz oblasti organizovanja poslova bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 25.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa
ovim zakonom, a narocito:
1. sprovodi i ucestvuje u postupku procene rizika;
2. ucestvuje u izradi programa obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, programa
obuke predstavnika zaposlenih i programa obuke rukovodilaca;



3. vrsi kontrolu i daje predloge poslodavcu u planiranju, izboru, koris¢enju i odrzavanju
sredstava za rad, hemijskih materija i li¢ne zastitne opreme;

4. ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada;

5. organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

6. organizuje preventivne i periodicne preglede i provere opreme za rad i preglede i
ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija;

7. predlaze mere za poboljsanje uslova rada, narocito na radnim mestima sa povec¢anim
rizikom;

8. prati 1 kontrolise primenu mera bezbednosti 1 zdravlja na radu u skladu sa
organizacijom poslova bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

9. prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u
vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa
predlozima mera za njihovo otklanjanje;

10. organizuje i sprovodi obuku:

— zaposlenih i drugih lica u skladu sa ovim zakonom,
- predstavnika zaposlenih,
- rukovodilaca;

11. priprema uputstva za bezbedan i zdrav rad i kontrolise njihovu primenu;

12. zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sluc¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog i obustavlja rad na opremi za rad
do otklanjanja uocenih nedostataka prilikom pregleda i provere opreme za rad iz ¢lana
15. stav 4. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu;

13. organizuje lekarske preglede zaposlenih;

14. saraduje i koordinira rad sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja delatnost medicine
rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

15. saraduje sa predstavnicima zaposlenih i Odborom za bezbednost i zdravlje na radu po
svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

16. vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

17. prati promenu propisa i vrsi uskladivanje akata poslodavca, prati standarde i tehnic¢ki
napredak u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu je duzan da u delatnostima iz ¢lana 48. Zakona o
bezbednosti i zdravlja na radu da svakodnevno prati, kontrolise i izvestava poslodavca o
primeni mera za bezbednost i zdravlje kod poslodavca u skladu sa organizacijom poslova
bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca i aktom iz ¢lana 46. stav 2. Zakona o
bezbednosti i zdravlja na radu.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da u pisanoj formi
izvesti poslodavca i predstavnika zaposlenih o zabrani iz ¢lana 50 stava 1. tacka 12) Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Ako poslodavac, i pored zabrane u smislu ¢lana 50 stava 1. tacka 12) Zakona o bezbednosti i
zdravlja na rad, nalozi zaposlenom da nastavi rad ili upotrebu sredstva za rad, savetnik,
odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da o tome odmah izvesti
nadleznu inspekciju rada.
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Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da kontinuirano
usavrsava znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 26.

Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac Prekrsajni sud u Nisu
angazuje zdravstvenu ustanovu koja obavlja delatnost medicine rada, za koju je nadlezni
drzavni organ utvrdio ispunjenost propisanih uslova za obavljanje zdravstvene delatnosti, u
skladu sa zakonom.

VIlI OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

Clan 27.

U skladu sa odredbama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, poslodavac Prekrsajni sud u
Nisu ili lice koje obavlja stru¢ne poslove bezbednosti i zdravlja na radu duzni su da upoznaju
zaposlene pre stupanja na rad sa uslovima rada i opasnostima vezanim za poslove odnosno
radno mesto, merama bezbednosti i zdravlja na radu, tj. obezbede obuku zaposlenih za
bezbedan rad, pre prvog rasporedivanja na poslove i radne zadatke i u toku rada zaposlenih.

Clan 28.

Pre rasporedivanja zaposlenog na radno mesto, zaposleni mora biti upoznat sa:

- Procesom rada, a posebno sa organizacijom posla i1 ispravnim 1 sigurnim nac¢inom
rada;

- Opstim 1 posebnim propisima, merama 1 uputstvima za bezbedan 1 zdrav rad, kao 1 sa
obavezom da ih se na radu mora pridrzavati, sa posledicama koje mogu da nastupe
zbog nepridrZzavanja mera bezbednosti 1 zdravlja na radu;

- Li¢nim sredstvima zastite i1 zdravlja na radu, opremom 1 uredajima za zaStitu na radu
koje je duzan da koristi na radnom mestu, sa na¢inom njihove upotrebe 1 namenskim
koriS¢enjem;

- Pravima, obavezama i odgovornostima iz bezbednosti i zdravlja na radu;

- Ostalim merama koje mogu biti od znacaja za zastitu zaposlenih.

Clan 29.

Poslodavac ili savetnik za bezbednost 1 zdravlje na radu duzan je da izvrSi obuku zaposlenih
za bezbedan 1 zdrav rad:

- kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno drugog radnog angazovanja;

- premestanja na druge poslove;
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- prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad ili promene opreme za
rad;
- kod promene radnog procesa..

Clan 30.

Program obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad utvrduje se na osnovu rada i potrebe
Prekr$ajnog suda u Nisu. Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja
terijski 1 prakti¢no, u skladu sa programom obuke za bezbedan i zdrav rad koji donosi
poslodavac.

Clan 31.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad sadrzi opsti 1 posebni deo.

Opsti deo programa obuke obuhvata upoznavanje zaposlenih sa pravima, obavezama i
odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz zakona i podzakonskih propisa,
kao 1 upoznavanje sa opStim aktima poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Posebni deo programa obuke obuhvata upoznavanje sa svim potencionalnim opasnostima i
Stetnostima na radnom mestu, procenjenim rizicima i merama za bezbedan 1 zdrav rad.
Provera teorijske i prakti¢ne obucenosti zaposlenog za bezbedan i1 zdrav rad obavlja se na
radnom mestu.

Obuka se vrsi za sve kategorije zaposlenih i za sve poslove i radne zadatke u PrekrSajnom
sudu u Nisu.

Clan 32.

Sadrzaj programa u delu teorijskog osposobljavanja zaposlenih iz bezbednosti i zdravlja na
radu obuhvata, zavisno od poslova odnosno radnog mesta i izvora opasnosti, ove teme:
- Osnove bezbednosti 1 zdravlja na radu;
- Regulativa bezbednosti 1 zdravlja na radu;
- Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u oblasti bezbednosti 1 zdravlja na radu;
- Opasnosti 1 Stetnosti kojima je zaposleni izloZen pri vrSenju poslova i sl.;
- Mere bezbednosti 1 zdravlja na radu za spreCavanje nastanka povrede na radu i
oboljenja zaposlenih;
- Primena li¢nih zastitnih sredstava i licne zastitne opreme;
- Osnove pruzanja prve pomoci,
- Spasavanje zaposlenih u slu¢aju elementarnih nepogoda, nacin evakuacije zaposlenih
u slucaju pozara, eksplozije i drugih pojava koje mogu ugroziti veéi broj zaposlenih.
Clan 33.

Postupak obuke zaposlenih za bezbedan 1 zdrav rad, upoznavanje zaposlenih sa opasnostima 1

Stetnostima na radnom mestu, merama bezbednosti 1 zdravlja na radu 1 postupak provere
znanja zaposlenih, utvrduje se programom obuke zaposlenih za bezbedan i1 zdrav rad.
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Program obuke za bezbedan i zdrav rad i njegove izmene utvrduje poslodavac Prekrasjni sud
u Nisu.

VIII RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM NA KOJIMA ZAPOSLENI RADI
ILI UPOTREBA ODNOSNO RUKOVANJE ODREDENOM OPREMOM ZA RAD U
ODNOSU NA FAKTORE RIZIKA TOG RADNOG MESTA

Clan 34.

Poslovi, odnosno, radna mesta na kojima postoji povecani rizik od povreda i zdravstvenih
ostecenja cije se Stetno delovanje na radnu sposobnost i zdravlje zaposlenih ne mogu u
potpunosti otkloniti merama bezbednosti i zdravlja na radu smatraju se poslovima, odnosno,
radnim mestima sa povecanim rizikom.

Poslovima na kojima postoji povecana opasnost od povrede i oboljenja smatraju se i poslovi,
odnosno, radna mesta na kojima je zaposleni izlozen narogitim naprezanjima, pa je zbog toga
potrebno preduzeti posebne mere bezbednosti i zdravlja, odnosno, da zaposleni na njima
ispunjavaju posebne zdravstvene, fizicke i psihi¢ke uslove, godine starosti, kao i da poseduju
odgovarajucu stru¢nost.

Poslodavac Prekrsajni sud u Nisu, duzan je da donese akt o proceni rizika za sva radna mesta
u Prekrsajnom sudu u Nisu i da utvrdi nacin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika
na najmanju mogucu meru.

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini Prekrsajnog suda u Nisu zasniva se
na odredabama ¢l. 16. Zakona i na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i stetnosti na radnom
mestu u radnoj okolini, na osnovu ¢ega se vrsi procena rizika od nastanka povreda i ostecenja
zdravlja zaposlenih, ili upotrebe, odnosno, rukovanja odredenom opremom za rad.

Clan 35.
Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka rada
obezbedi prethodni lekarski pregled, kao i periodi¢ni lekarski pregled u toku rada.

IX PRAVA POSEBNIH GRUPAZAPOSLENIH

Clan 36.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednoscu i zdravljem na radu mladih (narocito u
vezi sa njihovim psihickim i telesnim razvojem), zena koje rade na radnom mestu sa
povecanim rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje materinstva, osoba sa
invaliditetom i zaposlenih kod kojih je utvrdena profesionalna bolest — ureduju se ovim i
drugim zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o bezbednosti i
zdravlju na radu ili pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 37.
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Zenama, omladini do 18. god. Zivota i osobama sa invaliditetom, osigurava se posebna
bezbednost 1 zdravlje na radu. Prava Zena, a posebno trudnica i majki koja doji dete, omladine
ispod 18 godina, osobe sa invaliditetom 1 profesionalno oboleli u pogledu trajanja radnog
vremena, prava na godisnji odmor, duzine godiSnjih odmora, pla¢enog odsustva i drugih
prava iz radnog odnosa blize se ureduju opstim aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

Clan 38.

Zene, omladina i osobe sa invalididitetom u radnom odnosu prilikom rada uzivaju posebnu
zaStitu na radu u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 39.

U Prekrsajnom sudu u Nisu je zabranjen rad zenama i invalidima na slede¢im poslovima:
- Rad na prenosenju, utovaru i istovaru tereta, mase preko 15 kg;
- Rad na drugim poslovima koji stetno i sa naroc¢ito povec¢anim rizikom mogu da uticu
na zdravlje zena i invalida.

Clan 40.

Osobe sa invaliditetom 1 profesionalno oboleli mogu obavljati poslove koji ne¢e dovesti do
oStecenja zdravlja 1 smanjenja radne sposobnosti.

X NABAVKA I ODRZAVANJE SREDSTAVA I LICNE ZASTITNE OPREME
Clan 41.

Sva sredstva za rad i li¢na zastitna oprema koju koriste zaposleni u Prekrsajnom sudu u Nisu
moraju u svemu da odgovaraju vazecim propisima i standardima iz bezbednosti i zdravlja na
radu.

Clan 42.

Nalog za nabavku sredstava za rad i licne zastitne opreme daje poslodavac ili drugo
ovlas¢eno lice. Za kvalitet i vrstu licne zastitne opreme pri nabavci konsultuje se savetnik,
odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu. Kontrolu novonabavljenih sredstava za
rad i li¢ne zastite opreme vrsi lice koje obavlja poslove savetnika, odnosno saradnika za
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 43.
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Za odrzavanje i namensko koriS¢enje sredstava licne zastite zaduzeni su sami zaposleni.
Ukoliko dode do oStecenja pre roka, te se liCna zaStitna oprema ne mogu upotrebljavati,
zaposlenom c¢e se pre isteka roka dati novo sredstvo licne zastitne opreme.

Clan 44.

Poslodavac ili savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu, odredi¢e Aktom o
proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini na kojima radnim mestima i koja licna
zastitna oprema ce se koristiti.

XI POSLOVI NADZORA 1Z OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 45.

Poslodavac je duzan da, najmanje osam dana pre pocetka rada, nadleznu inspekciju rada
izvesti o:
- pocetku svoga rada;
- radu odvojene jedinice;
- svakoj promeni tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju uslovi
rada;

Clan 46.
Radi izvrsenja zakonskih obaveza i omoguc¢avanja rada organa inspekcije rada, poslodavac je

duzan da, prilikom inspekcijskog nadzora, omoguci nesmetan pregled radnih i pomoc¢nih
prostorija u Prekrsajnom sudu u Nisu kao i opreme za rad.

Clan 47.
Pregledu 1 nadzoru organa inspekcije rada obazno prisustvuje poslodavac, ili lice koje on

ovlasti — lice koje obavlja poslove savetnika za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 48.

Poslodavac ili savetnik za bezbednost i zdravlje na radu, stara se o izvrsenju resenja organa
inspekcije rada. Organ inspekcije rada mora biti pisanim putem obavesten o izvrsenim
merama nalozenim resenjem nadleznog organa.

Clan 49.
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Izvestaj upucen organu inspekcije rada o izvrSenju njegovog reSenja mora sadrzati koje mere
nalezene reSenjem su sprovedene, kao 1 koje mere je potrebno otkloniti u narednom roku i
zatraziti produZenje roka za izvrSenje mera koje nisu sprovede.

Clan 50.

Povrede na radu moraju se redovno evidentirati u Prekr§ajnom sudu u Nisu a povredenom
zaposlenom izdaje se izvestaj o povredi na radu.

Pod povredom na radu smatra se svaka povreda zaposlenih izazvana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili hemijskim dejstvom, ako je takva pojava uzro¢no
vezana za obavljanje posla na odredenom radnom mestu, kao i zadobijena povreda prilikom
dolaska na rad i odlaska sa rada ku¢i, na sluzbenom putu i druge nesrece regulisane
odgovaraju¢im zakonskim propisima.

Clan 51.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno, u
pisanoj formi ili elektronskim putem prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za
unutrasnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, kao i opasnu pojavu
koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka
usmeno, u pisanoj formi ili elektronskim putem prijavi nadleznoj inspekciji rada laku
povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad vise od tri dana.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od pet dana od dana dostavljanja misljena
zdravstvene ustanove koja je utvrdila profesionalnu bolest prijavi nadleznoj inspekciji rada
profesionalnu bolest.

Clan 52.
Na mestu rada gde postoji opasnost od povreda ili je doSlo do povrede, ne moze se dozvoliti
rad sve dok lice koje obavlja stru¢ne poslove bezbednosti i zdravlja na radu ne utvrdi da su
otklonjeni izvori opasnosti, odnosno, uzroci zbog kojih je moglo do¢i ili je doslo do povrede
na radu.

Clan 53.

Na mestu gde se dogodila teska, kolektivna ili povreda sa smrtnim ishodom, ne sme se nista
menjati dok se ne sprovede uvidaj. O svakom uvidaju saCinjava se Zapisnik u kome se
upisuje ¢injeni¢no stanje.

XII PRVA POMOC U SLUCAJU POVREDA ILI ELEMENTARNIH NEPOGODA

Clan 54
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Poslodavac je duzan da obezbedi pruzanje prve pomoc¢i, da obuci odgovarajuéi broj
zaposlenih za pruzanje prve pomoc¢i i obezbedi sredstva 1 opremu za pruzanje prve pomoci
uzimajuc¢i u obzir procenjene rizike, radni proces, organizaciju, prirodu i obim radnog
procesa, broj zaposlenih koji ucestvuju u radnom procesu, broj radnih mesta, broj lokacijski
odvojenih jedinica, uCestalost povreda na radu i udaljenost od najblize medicinske pomo¢i.
Pruzanje prve pomoc¢i mora biti organizovano na nacin da je prva pomo¢ dostupna svakom
zaposlenom tokom radnog vremena, u svim smenama i na svim lokacijama.

Clan 55.

U radnim prostorijama i na gradiliStu moraju se na vidnim i pristupa¢nim mestima postaviti
ormariéi s potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoci.

Clan 56.

Poslodavac i1 savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da
organizuju mere za evakuaciju i spasavanje zaposlenih u slu¢aju elementarne nepogode,
eksplozije, pozara ili druge kolektivne nezgode.

X111 OPSTE MERE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU | OBAVEZE O
USLOVIMA RADA

Clan 57.

Sve radne 1 pomo¢ne prostorije, odnosno njihovi sastavni elementi, moraju biti u skladu sa
odredbama Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan 1 zdrav rad na radnom mestu.

Clan 58.

Oprema za rad moze se upotrebljavati samo za odredenu svrhu 1 namenu. Sva oprema za rad
mora biti u skladu sa propisima, periodicno pregledana i ispitiana u zakonski odredenim
rokovima.

Clan 59.

Buka 1 vibracije u radnoj okolini (ukoliko postoje) moraju se smanjiti i dovesti na najmanju
dozvoljenu granicu, prema vazeéim propisima o buci.

Clan 60.

Opasna mesta (razvodni ormani i provodnici pod naponom) moraju biti propisno obeleZeni i
zaSti¢eni od mehanickih oStecenja. Sve elektroinstalacije i osvetljenja moraju biti izvedeni u
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skladu sa tehnickim propisima 1 standardom. Sva oprema za rad mora biti uzemljena i
zasti¢ena od slucajnog napona dodira i periodi¢no ispitana u zakonski predvidenim rokovima.
Svaki rad pod naponom je zabranjen.

Clan 61.
Od atmosferskog praznjenja, udara groma, moraju biti zasti¢eni svi objekti 1 zgrade, prema
vazec¢im propisima.

XIV PROCEDURA PROVERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA ILI
DRUGIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Clan 62.
U Prekrsajnom sudu u Nisu nije dozvoljen rad zaposlenima ako se utvrdi da su pod uticajem

alkohola ili drugih sredstava zavisnosti.

Poslodavac ili savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu, ako posumnja da
je neki zaposleni pod uticajem alkohola, duzan je da ga odstrani sa posla i uputi u najblizu
zdravstvenu ustanovu na kontrolu alkoholisanosti. Ako je test na alkohol pozitivan, troskove
pregleda snosi sam zaposleni i snosi posledice povrede radne obaveze koja moze dovesti do
raskida ugovora o radu i prekida radnog odnosa.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63.

Mere bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene ovim pravilnikom sprovodice se u Prekrsajnom
sudu u Nisu kao i sve mere bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene Zakonom i propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 64.

U slucaju novih zakonskih reSenja o bezbednosti i zdravlju na radu koja nisu obuhvacéena
ovim aktom, primenjivace se novi propisi, a ovaj akt usaglasi¢e se sa navedenim zakonskim
reSenjima u roku od 30 dana.

Clan 65.

Ovaj pravilnik stupa na snagu odmah posto ga potpise odgovorno lice Prekrsajnog suda u
Nisu i bude objavljen na oglasnoj tabli.

Y Humy, Ipexpmajuu cyn y Humy

17.06.2024. roguue

B.(. mpeacennnka cyna Crnahana



